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	Thư mời tham gia chương trình hỗ trợ năng lực cho sáng kiến xã hội “Tia sáng”

Bạn có sáng kiến nào để góp phần giảm nghèo tại Việt Nam?

Bạn có cần hỗ trợ tìm nguồn tài trợ và trợ giúp kỹ thuật và năng lực để mở rộng sáng kiến của mình?  

Xin mời đăng ký tham gia chương trình hỗ trợ năng lực cho sáng kiến xã hội “Tia sáng”


Chương trình hỗ trợ năng lực cho sáng kiến xã hội “Tia sáng” là một chương trình hỗ trợ năng lực cho các tổ chức và cá nhân có mong muốn nhân rộng các giải pháp và mô hình sáng tạo giải quyết các vấn đề xóa đói giảm nghèo được quan tâm tại địa phương như tạo thu nhập, việc làm, y tế, giáo dục, văn hóa, môi trường. 

Chương trình hỗ trợ dưới những hình thức sau đây:

· Xây dựng năng lực và tư vấn chuyên môn theo nhu cầu trong các lĩnh vực như kỹ năng lãnh đạo, quản lý doanh  nghiệp, phát triển kỹ năng kỹ thuật và tài chính.

· Hỗ trợ phần kinh phí hoạt động ban đầu lên đến 50.000 USD để có thể nhân rộng mô hình

· Liên kết các các tổ chức/cá nhân với các đơn vị cung cấp dịch vụ và các nhà đầu tư tiềm năng. 

Chương trình được thành lập bởi Tổ chức Phát triển Hà Lan SNV, Trung tâm nghiên cứu phát triển hỗ trợ cộng đồng (CECODES), PACT (Hoa Kỳ) và Trung tâm Phát triển Nông thôn Bền vững (SRD Việt Nam).

Các tổ chức và các nhân hoạt động vì lợi nhuận hoặc phi lợi nhuận, thuộc khối tư nhân hay xã hội dân sự đều có thể tham gia sáng kiến này bằng cách điền thông tin vào Hồ sơ đăng ký dưới đây, sau đó gửi tới ông Đỗ Thành Lâm qua địa chỉ email: lamdt@snvworld.org,

hoặc gửi về địa chỉ:

Ông Đỗ Thành Lâm

SNV  - tầng 6, nhà B, khách sạn La Thành

218 Đội Cấn, Hà Nội

Hạn nộp đơn: 29 tháng 3 năm 2010

Để biết thêm thông tin, xin vui lòng liên hệ:

Ông Đỗ Thành Lâm

Tel: 0983505112

Email: lamdt@snvworld.org; 

Điều kiện đăng ký tham gia chương trình

Đối tượng đủ điều kiện tham gia chương trình bao gồm:

· Cá nhân hoặc các tổ chức lợi nhuận hay phi lợi nhuận, trừ các tổ chức nước ngoài và cơ quan nhà nước.

· Đã thực hiện thành công một giải pháp hay mô hình giảm nghèo mang tính sáng tạo ở quy mô nhỏ, có mong muốn nhân rộng ở địa phương mình hay ở nơi khác.

Lĩnh vực được ưu tiêu xem xét hỗ trợ gồm: 

· Các vấn đề liên quan đến giảm nghèo gồm tạo việc làm, tạo thu nhập, HIV/AIDs, tiếp cận các dịch vụ y tế và giáo dục cơ bản, vệ sinh, môi trường và văn hóa.  

Tiêu chí lựa chọn để xét duyệt một giải pháp / mô hình là:

· Giải pháp / mô hình giải quyết một hoặc nhiều vấn đề giảm nghèo đang được xã hội quan tâm hiện nay ở Việt Nam, như đã nêu ở phần trên, và đã được chứng minh là thành công tại địa phương.

· Giải pháp / mô hình có tính sáng tạo cao, thể hiện qua cách tiếp cận vấn đề và tổ chức, mô hình vận hành và tài chính, mô hình liên kết với đối tác, tính bền vững v.v… 

· Giải pháp / mô hình có khả năng triển khai ở quy mô lớn hơn tại địa phương hoặc nhân rộng sang các địa phương khác.

Hình thức đăng ký và quy trình xét duyệt:

Cá nhân hay tổ chức quan tâm, xin gửi hồ sơ đăng ký (theo mẫu kèm theo) 

· Qua email tới: lamdt@snvword.org
· Hoặc qua bưu điện tới: 

Ông Đỗ Thành Lâm 

SNV Việt nam, Nhà B, Khách Sạn La Thành, 218 Đội Cấn, Hà Nội

Hạn chót nộp hồ sơ: ngày 29 Tháng 3 năm 2010

Để tìm hiểu thêm thông tin, xin liên hệ với ông Lâm qua email: lamdt@snvword.org, hoặc điện thoại: 0983 505 112. 

Hội đồng xét duyệt bao gồm đại diện của bốn tổ chức đồng sáng lập. Cán bộ chương trình sẽ liên hệ với các cá nhân hay tổ chức đăng ký được tuyển chọn để trao đổi thêm thông tin hoặc tổ chức các chuyến khảo sát thực địa. 

Kết quả xét duyệt sẽ được thông báo tới các cá nhân hay tổ chức được lựa chọn vào ngày 4 Tháng 5 năm 2010.  

Hồ sơ đăng ký tham gia

Chương trình hỗ trợ năng lực cho sáng kiến xã hội “Tia sáng”

Phần I: Thông tin chung (2 trang)

1) Dành cho tổ chức 

Tên tổ chức:




Người đại diện:

Địa chỉ: 

Điện thoại: 


Email:



Website:

Tư cách pháp nhân:

Cơ cấu tổ chức/nhân sự:

Hồ sơ về tổ chức (lịch sử phát triển và kết quả hoạt động): 

Hoạt động kinh doanh của tổ chức và phạm vi hoạt động: 

2) Dành cho cá nhân  

Họ tên: 



Năm sinh:

Nơi làm việc:

Địa chỉ: 

Điện thoại: 



Email:

Mô tả sơ lược tiểu sử của cá nhân đăng ký chương trình

Nêu các lý do tại sao cá nhân muốn tạo ra các thay đổi trong xã hội:

Nêu các ví dụ thực tiễn để chứng minh kỹ năng lãnh đạo và khả năng tạo ra những thay đổi tích cực:

Chứng minh khả năng thuyết phục và kêu gọi sự tham gia của các thành phần khác để thực hiện thành công ý tưởng của mình:

Phần 2: Tóm tắt thông tin về giải pháp/mô hình được lựa chọn (tối đa 3 trang)

1. Tên giải pháp/mô hình: 

2. Các vấn đề cần giải quyết

Vấn đề xã hội mà giải pháp đưa ra nhằm giải quyết và mức độ cấp bách của nó?

3. Đối tượng được hưởng lợi

Ai là đối tượng hưởng lợi? Quy mô và địa bàn hoạt động? 

4. Giải pháp/mô hình

Mô tả giải pháp/mô hình (phương thức tiếp cận, sản phẩm hay dịch vụ) nhằm giải quyết vấn đề xã hội đã nêu.

5. Mức độ sáng tạo

So với những giải pháp khác mà bạn đã biết trong việc giải quyết các vấn đề xã hội tương tự đang được tiến hành tại Việt Nam, giải pháp/mô hình mà bạn đề xuất có những khác biệt và ưu thế gì? Điều gì khiến cho giải pháp của bạn được thực hiện hiệu quả

6. Thời gian hoạt động và những hoạt động đã tiến hành 

Giải pháp đã được thực hiện trong bao lâu và những hoạt động chính nào đã được tiến hành? 

7. Các kết quả và tác động đạt được

Những kết quả, thay đổi đáng kể mà giải pháp đã mang lại cho đối tượng được hưởng lợi cho đến nay

8. Các nhân tố thành công

Những yếu tố chủ yếu mà bạn coi là quan trọng để dẫn đến thành công và nhân rộng giải pháp / mô hình nói trên là gì?

9. Sự tham gia của các bên liên quan

Tổ chức và cá nhân nào đã tham gia vào việc thực hiện các giải pháp và vai trò của họ là gì?

Phần 3: Kế hoạch nhân rộng (tối đa 3 trang)

1. Cơ hội nhân rộng 

Những động lực chính để nhân rộng giải pháp là gì?

2. Kế hoạch nhân rộng: 

Các hoạt động nào đang được chuẩn bị để nhân rộng thành công giải pháp/mô hình đã thử nghiệm? Quy mô dự kiến? Thời gian dự kiến?

3. Kết quả và tác động dự kiến

Hãy chỉ rõ phạm vi hoạt động, địa điểm, đối tượng hưởng lợi và quy mô.

4. Năng lực cần thiết: 

Những năng lực cần có là gì?  Ai là đối tác chính và vai trò của họ trong việc nhân rộng là như thế nào? Các nhân tố khác (chính sách, v.v…) có thể ảnh hưởng đến việc nhân rộng này?

5. Ngân sách

Cung cấp thông tin chi tiết về ngân sách, nêu rõ nguồn lực để thực hiện các hoạt động trong vòng 24 tháng tới. Nêu rõ các nguồn kinh phí (ví dụ từ tổ chức/cá nhân đăng ký, các nguồn khác) và số kinh phí đề xuất từ Sáng kiến này.
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6. Các rủi ro: 

Giải pháp hiện đang đối mặt với những rủi ro và thách thức nào? Tổ chức/cá nhận sẽ giải quyết các thách thức đó ra sao?

Phần 4: Người cung cấp thông tin 

Cung cấp tên và thông tin liên lạc của 2 cá nhân biết rõ công việc của bạn

	Người thứ nhất: 

Chức vụ:  

Tel : 




Email: 
	Người thứ hai:

Chức vụ:  

Tel:  




Email: 


Tôi khẳng định mọi thông tin trong hồ sơ đăng ký là xác thực. Tôi đồng ý để chương trình  sử dụng các thông tin do tôi cung cấp nhằm phục vụ quá trình xét duyệt và các hoạt động của chương trình.

Chữ ký

Họ tên:

Ngày, tháng, năm: 

Dòng ngân sách�
Nguồn kinh phí�
Số tiền (VND)�
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